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全日制硕士研究生培养方案 
工商管理学一级学科 

Business Administration 
（学科代码：120200） 

工商管理学科是以赢利性组织为研究对象，研究管理理论、方法与应

用的科学。研究内容主要包括：企业战略管理、组织与人力资源管理、市

场营销、会计理论和财务管理、运营管理、技术经济与技术创新管理等。 

我校工商管理学科以数字化管理为特色，在商业模式与平台管理创新、

公司治理环境与企业绩效评价、政产学研协同与研发创新管理、数字营销

与品牌管理、新经济背景下的员工行为管理等学科重点研究领域拥有优势。

近 5 年主持承担国家级项目 22 项、省部级项目 62 项；政府和企业委托横

向项目 137 项；到账科研经费 2918 万；各级科研获奖 18 项；发表论文总

数 652 篇，其中高水平论文 131 篇、专著 69 部。为学科发展和研究生培

养打下了良好基础。 

工商管理一级学科现设有企业管理、会计学、技术经济及管理等三个

培养方向。学科培养理念为培养工商人才，锻造工商精英，抚育工商领袖。 

一、培养目标 

本学科培养德、智、体全面发展，务实、卓越的现代商科应用研究与

管理实践人才。本学科硕士学位获得者应该具有扎实的管理理论基础，掌

握现代管理方法与技术，了解本学科前沿；具有规划能力、问题解决能力、

执行能力、数据分析能力、沟通能力等管理能力；养成创新意识、务实作

风、团队合作等良好素养和较高的英语听说读写水平，能够从事科学研究

和独立承担管理领域的相关工作。 
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二、培养方向 

方向 1：企业管理 

该方向以企业管理理论与实践创新为核心，运用国内外学术前沿理论，

着重开展针对本土企业实际管理问题的应用研究，形成了数字营销与品牌

管理、商业模式与平台管理创新、新经济下的员工行为管理等特色研究领

域，并产出了系列成果。近 5 年承担国家级项目 8 项、省部级项目 26 项，

横向项目 72 项，发表高水平论文 54 篇，为 50 余家企业提供管理咨询服

务和人才培训。特别是在中小企业咨询服务、共享出行商业模式、品牌评

价方面处于国内领先水平。 

硕士研究生指导教师及研究团队：共 21 名，其中：教授 5 名、副教

授 11 名、讲师 5 名；具有博士学位的教师 16 名。 

方向 2：会计学 

该方向以企业绩效评价与环境管理会计为核心，在企业融资、风险管

理、全面预算管理、绩效评价等方面形成了一批研究成果和服务地方政府

实践案例。近 5 年承担国家级项目 6 项、省部级项目 18 项，横向项目 37

项，发表高水平论文 32 篇，为十余家企业提供管理咨询服务。 

硕士研究生指导教师及研究团队：共 15 名，其中：教授 2 名、副教

授 8 名、讲师 5 名；具有博士学位的教师 10 名。 

方向 3：技术经济及管理 

该方向以企业技术创新、创新创业管理和创新政策为核心，在政产学

研协同、研发创新管理、科技创新政策、知识管理与数据挖掘、智能决策

与仿真模拟等方面形成了一批高质量成果。近 5 年承担国家级项目 8 项、

省部级项目 18 项，横向项目 28 项，发表高水平论文 45 篇。在技术创新

管理领域处于国内领先水平。 

硕士研究生指导教师及研究团队：共 11 名，其中：教授 2 名、副教

授 9 名；均具有博士学位。 
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三、学习年限 

基本学习年限为三年，最长修业年限(含休学)为五年。 

四、培养方式 

1、研究生培养采用学分制，采取课程学习、素质与能力培养和论文

写作相结合的方式。其中第一学年为课程学习，第一至第二年完成规定的

素质提高、专业实践、社会实践、创业教育等必修环节，第二至第三学年

进行科学研究并撰写学位论文。研究生应在规定学习年限内完成全部学业，

未能完成者，可以申请延期毕业，但不得超过最长修业年限。 

2、学术学位研究生实行导师负责制，导师根据培养方案的要求和因

材施教原则，在研究生入学后，从研究生的具体情况出发，制订出每位研

究生的培养计划。 

3、在指导方式上，采取导师负责和学科方向集体培养相结合的方式。

研究生按专业或研究方向在指导教师的指导下，定期开展研讨会等学术活

动。 

4、坚持马列主义理论教育与经常性思想政治教育相结合。研究生除

认真完成马列主义理论课学习外，还应积极参加校、学院、班组织的形势

政策学习以及公益劳动。充分发挥教师教书育人的作用，专业教学要注意

思想性，寓思想教育于专业教学之中。 

五、课程设置及学分要求 

一般每完成 16 学时的学习量，可获取 1 个学分。本学科硕士学位研

究生的课程学分要求为不少于 33 个学分。具体要求： 

公共学位课：必修 4 门课，共 7 学分。 

专业学位课：必修 5 门课，共 10 学分。 

专业选修课：不少于 8 学分。 

必修环节：职业规划与创业教育：2 学分；研究素质提高课：管理论

文与商务文案写作 2 学分；实践环节：5 学分，共 9 学分。 
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其中学位课和必修环节等课程设置严格按计划进行，不可替代。专业

选修课程可根据培养方向和职业发展需求，在导师指导下自主选择所修课

程。 

课程设置表如下：  

全日制硕士研究生课程设置表 

工商管理学 

类别 
课程名称 

（英文名称） 

学

时 

学

分 

开课

学期 

拟主讲

教师 
备注 

学

位

课 

公

共

学

位

课 

新时代中国特色社会主义理论与实践 

Theory and Practice of Socialism with Chinese 

Characteristics for a New Era 

36 2 1 课程组 

7 学分 

马克思主义与社会科学方法论 

Marxism and Methodology of Social Science 
18 1 2 课程组 

研究生英语 

Postgraduate English 
32 2 1 

英  语 

教研组 

研究生英语口语 

Postgraduate Oral English 
32 2 2 

英  语 

教研组 

专

业

学

位

课 

管理前沿 

Management Frontier 
32 2 1 

学  科 

导师组 

10 学

分 

中级微观经济学 

Intermediate Microeconomics 
32 2 1 王学成 

运营管理 

Operations management 
32 2 1 

纪雪洪 

马亚东 

战略管理 

Strategy Management 
32 2 2 

蒋贵凰 

杨亚男 

高级财务管理 

Senior Financial Accountant 
32 2 2 黄凌灵 

专业选修

课（企业

管理模

块） 

组织行为学 

Organizational Behavior 
32 2 1 

魏秀丽 

刘燕君 

不少于

8 学分 

现代人力资源管理 

Modern Human Resource Management 
32 2 2 

赵继新 

郑强国 

数字营销 

Digital Marketing 
32 2 2 杨一翁 

专业选修

课（技术

经济及管

理模块） 

技术经济理论与方法 

Theory and Method of Technical Economy 
32 2 1 吴  丹 

知识管理与数据挖掘 

Knowledge Management and Data Mining 
32 2 2 孙道银 
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类别 
课程名称 

（英文名称） 

学

时 

学

分 

开课

学期 

拟主讲

教师 
备注 

技术创新与管理 

Technological Innovation and Management 
32 2 2 李晨光 

专业选修

课（会计

学模块） 

财务会计理论与实务 

Financial Accounting Theory and Practice 
32 2 1 

田翠香

黄晓蓓 

贾海波 

管理会计研究 

Management Accounting Research 
32 2 2 

周  霞 

王  放 

财务大数据分析与决策 

Financial Big Data Analysis and Decision-Making 
32 2 2 姜晓文 

专业选修

课（研究

方法模

块） 

统计分析方法 

Statistical Analysis Method 
32 2 1 罗文豪 

管理研究方法 

Management Research Methods 
32 2 2 

纪雪洪

陈新辉 

中级计量经济学 

Intermediate Econometrics 
32 2 2 邓  鑫 

机器学习 

Machine Learning 
32 2 1 

田  青

（信息

学院） 

产教融合

模块 

数字化管理 

Digital Management 
16 1 2 待  定 

 

高级项目管理 

Advanced Project Management 
32 2 1 牛天勇 

ESG 与环境会计 

ESG and Environmental Accounting 
16 1 1 

黄晓蓓

刘桂春 

价格鉴定理论与实践 

Price Appraisal Theory and Practice  
32 2 2 待  定 

必修环节 

职业规划与创业教育（Ⅰ） 

Career Planning and Entrepreneurship 
16 1 2 

招就处 

课程组 

必选 

共 9 学

分 

职业规划与创业教育（Ⅱ） 

Career Planning and Entrepreneurship 
22 1 5 

招就处 

课程组 

管理论文与商务文案写作 

Management Thesis and Business Copywriting 
32 2 2 

学  科 

导师组 

实践环节 

（学术学位） 

Practice Link 

 5 1-4 
学  科 

负责人 

学位论文

环节 

学位论文开题 

Opening Report 
  3 

学  科 

负责人 
 

学位论文中期检查 

Mid-term Inspection 
  4 

学  科 

负责人 

两年制

第三学

期末 
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类别 
课程名称 

（英文名称） 

学

时 

学

分 

开课

学期 

拟主讲

教师 
备注 

学位论文预答辩 

Dissertation Pre-defens 
  6 

学  科 

负责人 

两年制

第四学

期初 

学位论文答辩 

Dissertation and Degree Defense 
  6  

两年制

为第四

学期 

说明： 

1.必修环节中的实践环节： 

（1）学术讲座（2 学分） 

硕士生在校期间必须参加至少 10 场由学校、学院或学科组织或认可

的专题讲座、学术报告或研究生论坛。 

2.学术研究实践（1 学分） 

学术研究实践包括学术研讨班和科学研究两项。 

（1）学术研讨班：导师指导、学生自主组织与管理、定期举行学术

研讨活动，一般可围绕某一研究主题进行文献调研汇报或论文报告。硕士

生须累计参加 10 次以上学术研讨班。经导师同意参加校外学术研讨班的

需提供有关证据。 

（2）科学研究：在导师指导下，参加导师的科研项目，累计工作时

间不少于 40 小时，发表学术论文至少 1 篇。 

3.专业创新实践（2 学分） 

学术型硕士研究生专业创新实践包括专业实践、学科竞赛、社会服务、

国际学术交流、注册会计师执业训练（限会计学方向）等活动，硕士生在

校期间须至少完成以下活动中的 2 项： 

（1）专业实践：学生到实习单位从事本学科专业领域的实际业务实

践，累计实践时间不少于 3 个月，须经导师同意，并提供相关证明和接

收单位鉴定。 

（2）学科竞赛：完整参加 1 项全国性、全校性或学院主办的学科或

专业竞赛，或完成学校或学院研究生科技立项 1 项，并提供相应竞赛或研

究成果。 
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（3）社会服务：参加助管、助教及其他志愿者服务活动，累计服务

时间不少于 40 小时 

（4）国际学术交流：参加国内外高水平学术会议并做专题报告，或

参加国际交流培养项目。 

（5）注册会计师执业训练。审计、评估、验资、咨询等业务训练 6

周以上，需提供相关证明。 

2.补修课程 

对于跨学科考入或以同等学力考入的硕士生，包括在招生考试时已被

认为基础理论或专业知识不足、需要入学后进行适当补课的研究生，需补

修有关的基础课程或其它相关课程。这些课程可以是比本人目前所攻读的

学位低一级学位的课程，并需考核合格，具体由研究生导师进行安排。对

于硕士生，通过补修课程考核取得的学分，不能替代本学科的学位课程、

专业选修课及必修环节的学分。 

六、学位论文工作 

研究生通过学位论文工作可较为全面地接受科研基本训练，提高独立

开展研究或担负专门技术工作的能力。相关工作具体要求参见《北方工业

大学硕士学位论文工作管理规定》与《北方工业大学研究生学位论文匿名

评审办法》。 

1、论文选题 

学位论文选题应跟踪本学科学术前沿，紧密结合所在培养方向的重点

研究领域，具有较高的理论价值或应用价值，并有明确的预期目标，工作

量饱满。研究课题要能体现研究生综合运用所学理论与方法研究工商管理

问题的能力。 

论文选题时间应不迟于第三学期第四教学周。 

2、学位论文开题 

学位论文开题包括撰写开题报告和文献综述报告，并进行开题答辩。 

文献综述报告要求学生查阅有关本研究方向和领域发展状况的国内
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外学术论文和技术报告，文献阅读数量不少于 40 篇。其中外文文献不少

于 20%，近五年文献不少于 30%。文献综述报告字数一般不少于 1 万字。 

开题报告应包括研究内容和目标、研究方法、拟解决关键问题、技术

路线、研究计划和时间安排、预期成果等。 

学位论文开题需要学生进行开题答辩，在开题答辩前根据研究生提交

的开题报告组织开展学位论文开题查新工作，并出具开题查新意见。开题

答辩未通过者可在三个月内补答一次，仍未通过者延期半年再行开题。 

开题答辩一般安排在第三学期第十教学周前完成。 

3、学位论文中期检查 

学位点组织至少 3 名副教授以上职称或具有博士学位的教师组成的

导师组对论文工作进行中期考核。学位论文中期检查包括书面形式的论文

进展报告和公开的论文中期答辩会。内容包括：论文进展与计划安排的符

合度、已取得的成果、遇到的困难及拟采取的解决措施、下一步工作安排

等。中期答辩未通过者可在三个月内重新答辩一次；再次答辩未通过者延

期半年。 

中期答辩要求在第四学期末完成。 

4、学位论文撰写要求 

学位论文应按照学校研究生学位论文撰写要求中提出的有关事项和

格式规范撰写，字数一般不少于 3 万字，并附与论文相关的参考文献且数

量一般应不少于 40 篇（部）。学位论文必须是在导师指导下由研究生本

人独立完成，通过论文撰写，真实反映研究生本人学术水平和科研能力。

论文要求概念清晰、立论正确、结构严谨、逻辑性强、数据真实可靠、论

理透彻、文字简练通畅。 

5、学位论文检测和评阅 

申请硕士学位的研究生，需在规定的时间内提交学位论文进行复制比

检测，检测复制比超过规定比例的硕士研究生按规定延期答辩。 

申请硕士学位的研究生，应在规定的时间内提交学位论文进行匿名评
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阅。匿名评阅要求应符合学校规定。 

6、学位论文预答辩 

第六学期第八周前组织研究生进行学位论文预答辩，对论文质量进行

集体预审。对学位论文提出修改意见；对论文质量较差的学生提出警告，

责令其在毕业答辩前认真修改；对论文研究内容存在严重错误或未达到学

位论文质量要求的学生，应延期三个月或半年答辩；延期的具体答辩时间

由预答辩专家小组决定，并出具延期答辩书面决议。 

7、学位论文答辩 

通过学位论文检测、预答辩和论文匿名评阅的研究生，可按《北方工

业大学学位授予工作实施细则》申请论文答辩，答辩应组织公开的论文答

辩会。具体要求如下： 

（1）学位论文答辩委员会由院学位评定分委员会根据责任教授提出

的人选确定，人数为 3-5 位专家，其中至少有一位校外专家。答辩委员会

设主席一人，由具有正高级职称的专家担任。研究生指导教师应回避，不

参加所指导研究生的答辩会。论文答辩委员会设秘书一人，由本学科具有

博士学位或中级职称以上的专业人员担任。 

（2）院学位评定分委员会至少在答辩二周前将硕士学位论文送交答

辩委员会成员审阅。答辩会由答辩委员会主席主持，并按答辩流程进行，

根据学位论文水平和答辩情况做出是否授予硕士学位的决议。决议以无记

名投票方式，经全体成员三分之二（含）以上同意为通过，决议经答辩委

员会主席签字，报院学位评定分委员会批准。 

（3）学位论文答辩未通过者，经答辩委员会同意，可在一年内重新

答辩一次。第二次答辩未通过者取消学位申请资格。 

七、学位授予 

按照《中华人民共和国学位条例》和《北方工业大学学位授予工作细

则》的规定和要求进行学位论文评阅与答辩，答辩通过；除此之外，研究

生还应在正式答辩前发表经院学位评定分委员会审定达到授予硕士学位
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标准的研究成果。最后经学院学位评定分委员会讨论通过，报校学位评定

委员会批准，方可授予管理学硕士学位，并颁发学位证书。 

  


